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Η λειηοςπγία ηος ππογπάμμαηορ

 Δθμιουργείται ζνασ Ατομικόσ Συνταξιοδοτικόσ Λογαριαςμόσ για κάκε 
Μζλοσ.

 Στον ΑΣΛ κατατίκενται οι ειςφορζσ του Προγράμματοσ (ξεχωριςτά οι
εργοδοτικζσ από τισ εκελοντικζσ).

 O ΑΣΛ επενδφεται και ςτο τζλοσ του ζτουσ πιςτώνεται με τισ αποδόςεισ 
των επενδφςεων.

 Από τον ΑΣΛ αφαιροφνται οι αμοιβζσ τθσ Αςφαλιςτικισ Εταιρίασ.
 Στθ λιξθ τθσ αςφάλιςθσ καταβάλλεται το ςφνολο ι % του ΑΣΛ, είτε ςαν 

εφάπαξ ι ςαν μια αναλογιςτικά ιςοδφναμθ ςφνταξθ.

Αποδόζειρ 

Επενδύζεων



Χπημαηοδόηηζη ηος ππογπάμμαηορ

 Οι ειςφορζσ υπολογίηονται ξεχωριςτά για κάκε Μζλοσ, ςφμφωνα με τον τρόπο που 
κακορίηεται ςτο ςυμβόλαιο.

 Οι ειςφορζσ μπορεί να ορίηονται ωσ ζνα ςτακερό ποςό, ωσ ζνα ποςοςτό επί του 
μιςκοφ

 Μπορεί να υπάρχει διαφορετικόσ τρόποσ υπολογιςμοφ για διαφορετικζσ ομάδεσ 
εργαηόμενων

 Θ τακτικι ειςφορά καταβάλλεται 12 ι 14 φορζσ ετθςίωσ.

 Παρζχεται θ δυνατότθτα ςτθν εταιρία οποτεδιποτε το επικυμεί να καταβάλλει 
ζκτακτθ ειςφορά για ζναν ι περιςςότερουσ εργαηόμενουσ

 Οι ειςφορζσ μπορεί να πλθρώνονται ςε μθνιαία, εξαμθνιαία, τριμθνιαία ι ετιςια 
βάςθ.



Χπημαηοδόηηζη ηος ππογπάμμαηορ

 Οι ειςφορζσ μπορεί να πλθρώνονται :

 αποκλειςτικά από τθν Εταιρία

 από τθν Εταιρία με δυνατότθτα εκελοντικών ειςφορών από τουσ εργαηόμενουσ

 αποκλειςτικά από τουσ εργαηόμενουσ

Matching Contributions (απαραίτθτθ προχπόκεςθ για να ειςφζρει θ εταιρία 
είναι να ειςφζρει και ο εργαηόμενοσ

Ειςφορζσ εργαηομζνων

 Παρακρατείται από τθ μιςκοδοςία

 Δικαίωμα αλλαγισ ποςοςτοφ 1 φορά ετθςίωσ

 Παρζχεται θ δυνατότθτα καταβολισ ζκτακτθσ ειςφοράσ οποτεδιποτε το επικυμεί 
υπό τθν προχπόκεςθ ότι θ ζκτακτθ ειςφορά δεν κα είναι μικρότερθ των € 500



Αναηποπή δεδομένων ζηη θοπολογία ηων ομαδικών ζςνηαξιοδοηικών

 100% φοροαπαλλαγι ειςφορών για
εργοδότεσ και εργαηόμενουσ

 Για τακτικζσ και ζκτακτεσ καταβολζσ

Ιςχφει από 01/01/2014!



Με τον νζο νόμο θ καταβολι ενόσ ποςοφ ςε ζνα Συνταξιοδοτικό Πρόγραμμα γίνεται 
ιδιαίτερα ελκυςτικι δεδομζνου ότι θ δαπάνθ αυτι εκπίπτει πλιρωσ από το ειςόδθμα 
τθσ επιχείρθςθσ.

Ο παρακάτω πίνακασ ςυγκρίνει το παλαιό κακεςτώσ με το νζο 
(υπόκεςθ 26% εταιρικόσ φόροσ)

Παπάδειγμα θοποαπαλλαγήρ



Παποσέρ

Προχποκζςεισ καταβολισ παροχισ

 Συμπλιρωςθ τθσ θλικίασ των 65 ετών και λιξθ τθσ εργαςιακισ ςχζςθσ

 Συνταξιοδότθςθ από τον Κφριο Αςφαλιςτικό Φορζα (κανονικι ι πρόωρθ)

 Απώλεια Ηωισ

 Μόνιμθ Ολικι Ανικανότθτα

100% του Ατομικοφ Λογαριαςμοφ

 Σε όλεσ τισ περιπτώςεισ ο αςφαλιςμζνοσ ζχει τθ δυνατότθτα 
να επιλζξει εκτόσ τθσ παροχισ ςε εφάπαξ μία ιςοδφναμθ ςφνταξθ

 Οι παροχζσ καταβάλλονται εντόσ -10- εργάςιμων θμερών υπό τθν προχπόκεςθ ότι ζχουν
προςκομιςκεί όλα τα απαραίτθτα δικαιολογθτικά και ζχουν καταβλθκεί οι αναλογοφντεσ ειςφορζσ



Παποσέρ

Εκελοφςια αποχώρθςθ ι αποχώρθςθ ςτα πλαίςια εκελουςίασ εξόδου πριν από 
τθ ςυνταξιοδότθςθ

 100% του τμιματοσ του Ατομικοφ Λογαριαςμοφ που οφείλεται ςε εκελοντικζσ
ειςφορζσ

 % του τμιματοσ του Ατομικοφ Λογαριαςμοφ που οφείλεται ςε ειςφορζσ τθσ 
Εταιρίασ ςφμφωνα με τον ακόλουκο πίνακα κεμελίωςθσ δικαιώματοσ

Ενδεικτικόσ Πίνακασ Θεμελίωςθσ Δικαιώματοσ

Συμπλθρωμζνα ζτθ ςυμμετοχισ ςτο 
πρόγραμμα

% Παροχισ

Ζωσ 3 ζτθ 0%

3-4 ζτθ 75%

5 ζτθ ι περιςςότερα 100%

Ο παραπάνω πίνακασ δφναται να διαμορφωκεί και θ οποιαδιποτε διαφοροποίθςθ δεν
επθρεάηει τθν αμοιβι τθσ αςφαλιςτικισ εταιρίασ



Φοπολόγηζη παποσών

Συνταξιοδότθςθ – Απώλεια Ζωισ– Μόνιμθ Ολικι Ανικανότθτα – Καταγγελία ςφμβαςθσ
 Εφάπαξ παροχι : 10% για ποςά μζχρι € 40.000

και 20% για το μζροσ του ποςοφ που υπερβαίνει τα € 40.000
 Περιοδικι καταβολι : 15% ςε κάκε καταβολι

Οικειοκελισ αποχώρθςθ : 15% για ποςά μζχρι € 40.000 και 30% για το μζροσ του ποςοφ 
που υπερβαίνει τα € 40.000


